Nossa empresa, reconhece o valor do
desempenho e do potencial realizador das
pessoas.

Acreditamos na capacidade de cada um.
Proporcionamos oportunidades de
desenvolvimento profissional e pessoal aos
nossos colaboradores, em um ambiente
saudavel, seguro e ético, onde ha clareza sobre
0S compromissos e objetivos da Organizacao.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 391

Empregador: 43.198.868/0001-50 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* Osaldrio contratual medianodas mulheres equivale a 88,3% dorecebido pelos homens.
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85,8%da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisiio M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual o
Mediano Y o 88,3%
° - [ % °
@ " L ﬂ T ﬂ 7 t" 7 ﬂ w
[
L] L 3 - Namero Remuneragéo
T ﬂ T - T ==  Totalde mm Mensal Média para Di"li.s‘?"(';“ H= tllr:lanlo
Remuneragio = romens - Homens () Sauival 208 salérios 85.8%
i d s
Mensal Medla . Nimero _ Remuneragio hom;nss. em
- =" Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do saldrio das mulheres emcomparacdoaos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Ml Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio-

100,1%
Trab. de Servicos Administrativos
93,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Paracadagrupo de ocupac&o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remunerag&o média, podeter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos detrés
mulheres; (2) por ter menos detrés homens; (3) por ndoter mulheres; (4) por ndoter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndoter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
@
60,5% 39,5%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e a¢c6es para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Eo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

AcOes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacbes familiares paraambos 0s sexos Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocdo de mulheres paracargos de direcdo e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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CNPJ: 43198868000150

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 85,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto o [
N saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 85,0% 0, 0,
Mes .« ©® o @ 88,9% 11,1%

° = w o9 w

[ ] "
® ® Namero Salario médio
_ - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ L Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salério dos 85,8%
acréscimos) — 2022 ° ® ° Namero Salario médio homens, em E- i
- == totalde = para porcentagem (%) ¥ ;
+ + — Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgédo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior-
pos P Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - o P P ﬁe

Capacidade de trabalho em equipe Be

95,6%
o desenvices Admlmsnauvos Frositvichde; deasavabdimente £o el SUQES&S ﬁe
91,2% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais ol

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagao ou para remunerag@o média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 43.198.868/0001-50 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 358 ® EMpREee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano [m == A - m e e e i o 84.9%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ I\_m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres equivale 3
Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 84.7%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +o+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

101.1%
92.6%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

59.0% 41.0%
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16.0% 30.0% 11.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Homens Negros



Transparéncia e equidade
Sa0 principios que norteiam
nossas acoes estamos
comprometidos com um
ambiente onde todos tém as
mesmas oportunidades e
sao reconhecidos pelo seu
talento e dedicacao. Confira
nosso relatorio e veja como
estamos evoluindo rumo a
um ambiente de trabalho
mais justo para todos.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 43.198.868/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 270 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 84,9%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 63,7%
4 L
> Numero Remuneragao
o o e __ . —_ o Razdo M / H = quanto i T0.0%
= = = Totalde = Mensal Méd| - 2
comunerscso A=+ = W | b *
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 80,6%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes L srom Cumprir metas de produgso ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
s feoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
T 5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
. o £9,8% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 4 55 situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



